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VISTA
VISTA

VISTA
VISTA
VISTE

VISTO
VISTI

VISTE
TENUTO CONTO

Bando di selezione
percorsi formativi di

\\r LA SCUOLA .=
LO SVILUPP.,

Piano Integrato 2013/2014

Rogliano, 29.10.2013

BANDO DI RECLUTAMENTO PER DOCENTI
TUTOR - TUTOR OBIETTIVO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Circolare AOODGAI prot. n. 2373 del 26/02/2013

la delibera n. 07/02/13 del 13.03.2013, di pap@zione ai Fondi Strutturali
2013/2020 e di inoltro del P.I. 2013/2014 al MIUR;

la C.M. AOODGAI prot. n. 8479 del 05.08.2013, augwativa del P.I.
2013/2014;

la delibera del Consiglio d’Istituto n 07/03/13 &41.08.2013 di assunzione a
bilancio del P.I. 2013/2014;

Le “Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione dellaikiative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2007/2013”;

il D.I. n. 44/2001 “Regolamento di Contabilita”;

i percorsi formativi programmati nel Piano Integradli questo istituto,
completamente finanziato;

le delibere degli O.0.C.C,;

dei criteri stabiliti dal C.d.l.., giusta delilzedel n. 02/05/13 del 04.10.2013,
in base all’art. 33 del D.I. n.44/2001,;

INDICE

per il reclutamento di DOCENNTERNI da utilizzare, come TUTOR nei
seguito indicati

PIANO INTEGRATO 2013/2014
Obiettivo C:
Azione C1:
Codice progetto | Titolo del progetto| Macro Area/ | Ore | Tutor




Tipologia di intervento Previste

C-1-FSE-2013-763

A scuola di lingua | Destinatari: 20 studenti

madre 6 Figure professionali: docenti 50 1 o0 2 tutor
di lettere
M@tbasic 6 Destinatari: 20 studenti

Figure professionali: docenti 30 1 tutor

di matematica

Una chiave per Destinatari: 20 stidenti
l'inglese 6 Figure professionali: docenti

’ di lingua inglese

ECDL: una valida | Destinatari: 20 studenti

50 1 o 2 tutor

atente Figure professionali: docenti
i di informatica e ITP di lap 20 | 10?2 ttor
informatica
Imprenditori si Destinatari: 20 studenti
diventa Figure professionali: docenti 39 1 tutor
di Ec. aziendale
Azione C2:
: . Macro Area/ Ore
Codice progetto | Titolo del progetto Tipologia di intervento previste Tutor
Una strada per il Destinatari: 20 studenti delle
C-2-FSE-2013-172.f classilVeV 15 1 tutor
uturo : . -
Figure professionali: docente
Azione C5:
: . Macro Area/ Ore
Codice progetto | Titolo del progetto Tipologia di intervento oreviste Tutor
Destinatari: 20 studenti delle
Formazione in cI_aSS| VeV . : .
C-5-FSE-2013-106 Figure professionali: docenti 120 3 tutor

azienda di Diritto, Ec. Aziendale e, in

alternativa, altre materie

REQUISITI RICHIESTI PER | TUTOR

a

O

0O 0000

Possesso di competenze specifiche in relazioneraogsi formativi di cui all'azione o al
modulo del P.l. autorizzato (competenze da titoligali [laurea, abilitazione, master, corsi
di specializzazione annuale o biennali, ..... );

Partecipazione a pubblici concorsi a cattedra;

Ottima conoscenza della lingua straniera oggettidrdervento formativo (per i moduli di
L2);

Esperienze pregresse come formatore, tutor o esperprogetti dello stesso tipo PON,
POR, OF, Aree arischio, FP, apprendistato, L.R7¢85, afferenti al FIS, ........ ;
Esperienze pregresse come Facilitatore o Valutatore

Partecipazione ad iniziative di formazione speaifier la progettazione dei PON;
Competenze informatiche;

Conoscenza e capacita di utilizzo della piattafoomdine INDIRE.

COMPITI DEL TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di feuié i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con gli esperti nella conduzione deftevita dell'azione.



In tutti i casi € indispensabile una specifica petenza relativa ai contenuti del modulo

All'interno del suo tempo di attivita, il tutor skge compiti di coordinamento fra le diverse risorse
umane che partecipano all'azione e compiti di galleento generale con la didattica istituzionale.
Partecipa con gli esperti alla valutazione/cewifione degli esiti formativi degli allievi.

Il Tutor, in particolare:

predispone, in collaborazione con l'esperto, ur@g@mmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi idoli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;

cura che nel registro didattico e di presenza vemgmnotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'oraditizio e fine della lezione;

accerta l'avvenuta compilazione della scheda alliela stesura e la firma del patto
formativg

segnala in tempo reale se il numero dei partedigaende di oltre un terzo del minimo o
dello standard previsto;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattarmglicalunni in caso di assenza ingiustificata;
si interfaccia con gli esperti che svolgono aziaiemonitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento vengateéi,

mantiene il contatto con i Consigli di Classe dpapenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare.

TABELLA DI VALUTAZIONE

REQUISITI VALUTAZIONE A cura del partecipante | A cura della scuola
Laurea specifica (punti 3) Max 3 punti
Laurea stessa  areadax 2 punti
(umanistica, scientifical,
matematica, tecnologica,..|)
(punti 2)
Altra laurea (punti 1) Max 1 punto
Abilitazione Max 3 punti
all'insegnamento
Altra abilitazione Max 1 punto
Inclusione in graduatoria diMax 2 punti
merito di  un pubblicq
concorso a cattedra
Master (punti 3 per ogriiMax 6 punti
attestato)
Corso di specializzazioneMax 2 punti
annuale (punti 1 per ogni
attestato)
Corso di specializzazioneMax 4 punti
biennale (punti 2 per ogni
attestato)
Esperienze pregresse di tutoMax 10 punti
(punti 2 per ogni titolo)
Esperienze  pregresse |dMax 5 punti
docenza in altri PON (punti
1 per ogni titolo)
Esperienze  pregresse |dMax 5 punti
formatore in PON (punti 1
per ogni titolo)
Partecipazione ad iniziative Max 6 punti




specifiche di formazione pe
la progettazione dei PON
(punti 2 per ogni titolo)

=

Esperienze pregresse comBlax 6 punti
Facilitatore e Valutatore di
P.l. (punti 3 per ogn
incarico)

Competenze  informaticheMax 2 punti
certificate

Conoscenza e capacita |dvlax 2 punti
utilizzo della piattaforma on
line INDIRE

TOTALI 60 (sessanta)

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, redatte secondl Allegati “A”, “B” e “C” , corredate di Curriculum Vitae et
Studiorunt in formato europeo e di copia degli attestati di partecipazione a erasta corsi di
specializzazione annuali e biennali, dovranno pereeall’Ufficio di Segreteria dell’'l.1.SA.
Guarasci”, entro e non oltre lere 13,00del giorno 13 novembre 2013.

Le domande, i curricula e gli attestati pervenutitempo utile, saranno valutati dal Gruppo
Operativo di Progetto Provvisorio. Gli esiti deflalezione saranno pubblicati all’Albo dell’lstituto
probabilmente entro il 20.11.2013.

L’affissione ha valore di notifica agli interessatie, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicaziomas@orso tale termine, si procedera alla stipula
dei contratti con i vincitori della selezione.

| costi orari sono quelli stabiliti nel Piano Firzaario dei rispettivi progetti. | compensi sono da
considerarsi al lordo, comprensivi di oneri fisa@fprevidenziali.
Non verranno prese in considerazione le domande) pervenute oltre il termine di scadenza
sopra indicato; b) non corredate airriculum vitae et studiorunm formato europeo o prive di
sottoscrizione.
Il candidato dovra, contestualmente alla domandzajpre:
- dichiarazione con la quale s’impegna ad assumerealico, senza riserva e secondo il
calendario del Piano Integrato d’Istituto;
- autorizzazione al trattamento dei dati personatianformita al D.L.vo 196/2003 (codice in
materia di protezione dei dati personali).

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Le graduatorie dei candidati all'incarico UTOR saranno elaborate sulla base della tabella di
valutazione di cui sopra. Questa Istituzione scmlassi riserva di procedere al conferimento
dell'incarico diTUTOR, anche in presenza di una sola domanda valida.

Dell’esito della selezione sara data pubblicitamita il sito istituzionale www.liceoscorza.it e
affissione all’Albo della scuola, nonché comunicemd personale al docente selezionato, che si
rendera disponibile per un incontro preliminare spee I'lstituto con il Dirigente scolastico.
L’attribuzione dell'incarico di TUTOR avverra tramite contratto di prestazione di lavoro
occasionale stipulato direttamente con il docebtedurata del contratto sara determinata in ore
effettive di prestazioni lavorative

COMPENSI



La remunerazione oraria perlUTOR sara quella prevista nel piano spese&olinpenso orario
omnicomprensivo é pari ad€ 30,00(trenta/00) moltiplicato per le ore avute in affidenta Il
compenso sara corrisposto a saldo, sulla baseffiettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilita degli accreditamenti disposti daghitEdeputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipemid dalla volonta dell’Istituzione scolastica,
potra essere attribuita alla medesima. Si prechs it contratto non da luogo a trattamento
previdenziale e/o assistenziale né a trattamerfia@rapporto.

PUBBLICIZZAZIONE

Il presente avviso viene reso pubblico mediantessfine all’Albo informatico della scuola
www.iisguarasci.it

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati personali, di cui I'lstituzione scolisa verra in possesso in occasione dell'espletaimen
del presente procedimento selettivo, saranno ftiragiasensi del D.L.vo n.196/2003 e della

normativa vigente. La presentazione della domaradaaite del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi eylentuali dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'Ufficio, preposto alla conservazidake domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura di selezione.

F.to IL Dirigente Scolastico
Prof. Mario Nardi

FONDI
.yt JTRUTTURALI
Unione Europea EUROPEI 2007-2013 MIUR




ALLEGATO A

DOMANDA TUTOR
PON “Ambienti per 'apprendimento”  Obiettivo/Azione
Codice progetto:

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell'l.l.S. “A. Guarasci”
ROGLIANO (CS)

| _ sottoscritt

nat_ a (proviricia d ) il ,

residente in ( ) c.a.p.
via n. tel.

e-mail

CHIEDE

di partecipare, con riguardo al Progetto

Codice a paticedura di selezione, mediante

valutazione comparativa, per il conferimento dedarico di: TUTOR

__ | _sottoscritt _, consapevole delle sanzionigtigoreviste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 |eer
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menddgichiara sotto la propria responsabilita

1. di essere cittadin__ italian_;
2. di godere dei diritti politici;
3. di non aver subito condanne penali ovvero dir@veseguenti procedimenti penali in corso

5. di essere in possesso dei requisiti di accegtoesti nell’Avviso pubblico relativo alla presen
procedura di selezione, come specificato nell'a@tegurriculum vitag

6. di impegnarsi a svolgere la propria attivitameoprevisto dallo specifico calendario che sara
predisposto dal Gruppo Operativo di Piano.

_| _ sottoscritt_ dichiara di aver preso vision@lieaccettare integralmente le disposizioni e le
condizioni previste nell’Avviso pubblico di selen®.
Si allega:

1. Curriculum vitaeformato europeo;

2. Copia attestati master/corsi di perfezionamento;
3. Tabella valutazione dei titoli;

4. Copia della carta d'identita.

: / /

In fede




Informativa ai sensi dell’art.13 del D.L.vo n. 196del 30.06.2003, recante norme sul
trattamento dei dati personali

| dati sopra riportati sono raccolti ai fini delggedimento per il quale sono rilasciati; saranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comanquell’ambito delle attivita istituzionali
dell'Istituto, titolare del trattamento. All'integsato competono i diritti di cui all’art. 7 del Dvio

196/2003.

_ | _ sottoscritt , hato a

( ) il / /

autorizza il trattamento dei suoi dati personaligonformita al D.L.vo 196/2003.




Allegato B

PON “Ambienti per I'apprendimento”

Codic

Candidato: Cognome

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

e progetto:

Obiettivo/Azione

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell'l.l.S. “A. Guarasci”

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Nome

ROGLIANO (CS)

Luogo di nascita

( ) Data di nascita / /

Titolo di studio posseduto:

Conseguita presso

Laurea in

, in data

/ /

REQUISITI

VALUTAZIONE

A cura del partecipante

A cura della scuola

Laurea specifica (punti 3)

Max 3 punti

Laurea
(umanistica, scientifica
matematica, tecnologica,..
(punti 2)

stessa  areaMax 2 punti

)

Altra laurea (punti 1)

Max 1 punto

Abilitazione
all'insegnamento

Max 3 punti

Altra abilitazione

Max 1 punto

Inclusione in graduatoria ¢
merito di  un pubblicg
concorso a cattedra

liMax 2 punti

Master (punti 3 per ogn
attestato)

iMax 6 punti

Corso di specializzazion
annuale (punti 1 per ogi
attestato)

eMax 2 punti
ni

Corso di specializzazion
biennale (punti 2 per ogn
attestato)

eMax 4 punti
Ni

Esperienze pregresse di tut
(punti 2 per ogni titolo)

pMax 10 punti

Esperienze  pregresse
docenza in altri PON (pun
1 per ogni titolo)

dMax 5 punti
L

Esperienze  pregresse
formatore in PON (punti
per ogni titolo)

1

dMax 5 punti

Partecipazione ad iniziativ
specifiche di formazione pe
la progettazione dei PO

eMax 6 punti
15
N

(punti 2 per ogni titolo)




Esperienze pregresse comklax 6 punti
Facilitatore e Valutatore di
P.I. (punti 3 per ogn
incarico)

Competenze  informaticheMax 2 punti
certificate

Conoscenza e capacita |[dMax 2 punti
utilizzo della piattaforma on
line INDIRE

TOTALI 60 (sessanta)




Allegato C
DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA'

PON “Ambienti per 'apprendimento”  Obiettivo/Azione
Codice progetto:

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell'l.l.S. “A. Guarasci”
ROGLIANO (CS)

_ | _ sottoscritt _

nat_ a (proviricia d ) il

residente in ( ) c.a.p.
via n. tel.
e-mail

DICHIARA

di NON TROVARSI nelle condizioni di incompatibilita indicate almto 10, Capitolo 2, delle
Linee Guida.

In fede

10



