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PERMESSI PREVISTI DALLA LEGGE 104     
 

L’articolo 4 della legge 183 del 4/11/2010 ( collegato lavoro) contiene modifiche alla disciplina in 

materia di permessi per l’assistenza a portatori di handicap in situazioni di gravità..  

Si segnalano le seguenti: 

 Possono fruire dei 3 giorni di permesso mensile retribuiti e coperti da contributi;  

1 Il genitore; 

2 Il coniuge; 

3 I parenti o l’affine entri il II grado ( per es: oltre i figli, i fratelli, i nipoti in linea retta e 

collaterale, i nonni); 

 I parenti e / o affini di III grado ( Es. zii e bisnonni ) solo ad una delle seguenti condizioni: 

a) quando i genitori o il coniuge della persona con handicap siano deceduti o mancanti; 

b) quando i genitori o il coniuge della persona con handicap abbiano compiuto i 65 anni, oppure 

siano affetti da patologie invalidanti. 

 I permessi relativi non possono essere concessi “ a più di un lavoratore dipendente per 

l’assistenza alla stessa persona con handicap in situazione di gravità”. Ne deriva quindi che 

comunque deve essere attestata l’unicità della fruizione per il medesimo assistito, nello stesso 

periodo. 

 Il lavoratore che assiste un familiare con handicap grave ha diritto a scegliere, ove possibile, la 

sede più vicina al domicilio della persona disabile da assistere, e non più al proprio. 

Annualmente il dipendente che fruisce dei permessi della legge 104 deve rinnovare un 

dichiarazione attestante che: 

- da parte dell’ASP non è stato modificato, revocato o annullato il giudizio di gravità per i 

proprio handicap o per quello della persona assistita; 

- il disabile assistito non è ricoverato a tempo pieno presso un istituito specializzato o è 

assistito da altro congiunto, che fruisca della legge 104. 

Il D.Lgs 119, 19 Luglio 2011 ha stabilito che il fruitore dei 3 permessi mensili, qualora assista 

più persone, debba vantare parentela o affinità entro il I grado ( entro il II se i genitori o il 

coniuge della persona con handicap abbiano compiuto 65 anni di età o siano affetti da patologie 

invalidanti o deceduti ). 

 Il personale che beneficia dei permessi previsti dalla legge 104 è invitato a pianificare 

mensilmente i gg. di assenza, salvo che rivestano motivi a carattere d’urgenza e imprevedibilità. 

Ciò consente di poter organizzare più agevolmente il servizio. 

ASSENZE DAGLI ORGANI COLLEGIALI  
L’assenza riunioni “ obbligatorie di Organi Collegiali devono essere richieste per iscritto ed 

essere giustificate con idonea documentazione. 

Il caso di fatti improvvisi che determinano l’assenza, è consentito effettuare la richiesta per via 

telefonica e inoltrare successivamente idonea documentazione a  giustificazione  

                                                                                              

Il Dirigente Scolastico 

                               Prof.ssa Mariarosa  De Rosa  
                                         Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n. 39/93 
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