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Al’Albo della Scuola

Ai Docenti delle Sedi

di Cosenza, Rogliano e Montalto
SEDE

AWVISO INTERNO RECLUTAMENTO FIGURA INTERNA
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
PROGETTI PON:
AZIONE 10.3.1 — Sotto Azione 10.3.1A — FSE PON CL—-2017 - 3
CUP F34C17000470007

- Vista l'autorizzazione prot. n° AOODGEFID 37677 del 30-11-2017 del MIUR, Asse 1 FSE
Azione 10.3.1- Sottosezione 10.3.1A — Percorsi per adulti.
- Visto il progetto PON Candidatura N. 36312 — FSE 2165 del 24-02-2017 — Percorsi per adulti e
giovani adulti che comprende i seguenti moduli:
> Green Economy — 30 ore;
» Operatore del sociale nel campo immigrazione — 60 ore;
> Gestione dei rifiuti — D.Lgs. 152/2006 — 100 ore;

- Ritenuto che e opportuno procedere preliminarmente all'individuazione del personale docente
interno, con adeguate conoscenze professionali, per I'espletamento del seguente incarico:
Referente per la valutazione.

Il Referente per la valutazione avra la funzione di coordinare le attivita valutative riguardanti
lintero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, I'andamento e gli
esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con I'Autorita di Gestione e gli altri soggetti
coinvolti nella valutazione del Programma.

In particolare il referente dovra:

e garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

e coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli, garantendo lo scambio di
esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, o sviluppo

della competenza valutativa dei docenti:

e fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterne, nazionali e



Le domande dovranno pervenire in busta chiusa

internazionali, facilitandone la realizzazione e garantendo l'informazione all'interno 'sugli

esiti conseguiti;

Infine operera in stretto raccordo con I'INVALSI.

La graduatoria sara redatta sulla base della seguente griglia di valutazione:

Criteri di valutazione

Punti

Docente interno all’lstituto con nomina almeno
annuale

1 punto per

ogni anno

scolastico
(max 20 punti)

Docente della classe coinvolta nel modulo
richiesto

1 punto
(max 1 punto)

Competenze informatiche documentate (ECDL
e similari)

1 punto
(max 2
punti)

Coerenza del titolo di studio con I'azione da
seguire

1 punto

(max 1
punto)

Corsi di aggiornamento attinenti al modulo
(minimo 15 ore)

0.50
punti
(max 3
punti)

Altri titoli culturali (altra laurea, altra
abilitazione, specializzazione)

1 punto
(max

3punti)

Per ogni incarico di tutor in progetti PON
programmazione 2007/2013 esclusivamente
inerente la figura professionale richiesta, in
relazione all’attivita da effettuare

1 punto

(max 5
punti)

Corsi di formazione PON 2014/2020 (duratal
minima 30 h validati con attestato).

0.50 punti
(max 2

Punti)

, pena esclusione, entro le ore 12,00 del 05

maggio 2018.

Alla domanda occorre allegare il curriculum vitae.

Si tiene altresi conto di una eventuale turnazione per i docenti gia nominati in altri progetti PON.
Per la figura di supporto & previsto un compenso di €. 17,50/ora per un numero di ore par a 50.

A TALTBDirgente Scol tico
/’O/“'\\s l\,“: 5 ‘ / /’7 'A/‘ f/
{21 ¢ $8¢ I;iéro%a osa



