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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “A. MONACO”
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Prot 7781 Cosenza, 21/10/2019

All’Albo e al Sito Web dell’[stituto

All’Albo Amministrazione Provinciale Cosenza
AIATP di Cosenza Centro per |I'lmpiego- Cosenza
Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Cosenza

All’ Ufficio Scolastico Regionale - Calabria
Uff. V - Ambito Territoriale di Cosenza
usp.cs@istruzione.it

Al Comune di Cosenza

Al DSGA Sede

Avviso pubblico per la costituzione di una graduatoria di Assistenti alla Comunicazione e Assistenti
all’ Autonomia (Assistente Educativo e Educatore Professionale) — A.S. 2019/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Preso atto che la Provincia di Cosenza, a seguito del rinnovo degli accordi con la Regione Calabria, con
nota prot. SIAR n. 208903 del 31/05/2019 e con comunicazione prot. n. 24713 del 18/06/2019, in merito alla
gestione del “Servizio di assistenza al I'autonomia e alla comunicazione personale” agli studenti con
disabilita, ha affidato a questo Istituto i servizi di Assistenza alla Comunicazione e di Assistenza
all’Autonomia per 1'a.s.2019/2020, per i quali lo stesso Ente Locale provvedera ad autorizzare il numero di
personale specializzato con le rispettive ore settimanali e ad erogare i necessari finanziamenti;

Preso atto che la Provincia di Cosenza con nota pec prot. N. 23661 del 13/06/2019 ha trasmesso le Linee
Guida sui requisiti delle figure specialistiche, alle quali le Istituzioni Scolastiche dovranno attenersi per la
loro individuazione;

Preso atto che la Provincia di Cosenza con nota prot. N. 37646 del 10/09/2019 ha trasmesso 1" Integrazione
Linee Guida — titoli di studio “Educatore Professionale” — che integra i requisiti delle figure specialistiche,
alle quali le Istituzioni Scolastiche dovranno attenersi per la loro individuazione;

Considerato che i finanziamenti saranno erogati a conclusione del servizio prestato, a seguito di specifica
rendicontazione da parte di questo Istituto;

Vista la normativa vigente, in particolare l'art. 13 della legge n. 104/92 ¢ l'art. 14 della Legge 328/2000;
Visto il PEI riferito agli alunni diversamente abili iscritti;

Considerato che presso la scuola sono iscritti ¢ frequentanti alunni portatori di handicap gravi bisognosi di
assistenti specializzati;

Vista la necessita di procedere alla formazione di una graduatoria di Assistenti alla Comunicazione e di
Assistenti all’ Autonomia dalla quale poter attingere le figure specialistiche necessarie da reclutare;
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Visto il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto I'art. 36 del D.Lgs del 18 aprile 2016 n.50 (coordinato con I’avviso di rettifica pubblicato in G.U. il
15/7/2016 n. 164) che regola I’affidamento e I'esecuzione di lavori. servizi e forniture di importo inferiore
alle soglie di cui allarticolo 35 del medesimo D. Lgs;

Visto il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™ art. 43 comma 3 — Nuovo Regolamento Contabile per
le scuole;

Visto I’art. 44, comma 4, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, secondo cui “Nel caso in cui
non siano reperibili tra il personale dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al
concreto svolgimento di particolari attivita negoziali, il dirigente, nei limiti dispesa del relativo progetto ¢
sulla base dei criteri e dei limiti di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), pud avvalersi dell'opera di esperti
esterni.”;

Visto I’art. 45. comma 2, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129. secondo cui “Al Consiglio
d'istituto spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti della stabiliti dalla normativa
vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle seguenti
attivita negoziali: ... h) contratti di prestazione d'opera con particolari attivita ed insegnamenti;”

Vista la delibera n.11 del 8/4/2019 da parte del Consiglio di Istituto sul “Regolamento per I"acquisizione di
lavori, forniture e servizi per importi inferiori alle soglie di rilevanza comunitaria”.

Visto I'Art. 40 commal, della legge n. 449/1997 che permette alle Istituzioni Scolastiche di procedere alla
stipula di contratti di prestazione d’opera (art. 2222 c.c) di esperti esterni per I'ampliamento dell’Offerta
Formativa;

Vista 1'impossibilita di poter usufruire di specifiche convenzioni Consip e di addivenire al mercato
elettronico (MEPA) ai fini della presente gara.

Visto il D.P.R n.275 dell’8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59™;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente la "Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti™;

Vista I’integrazione della Provincia di Cosenza, relativamente ai titoli di studio, prot. 37646 del 10/09/2019

Premesso che questo Istituto intende erogare servizi ed interventi di supporto all’Istruzione degli alunni con
disabilita e alunni con difficolta e disagio in ambito scolastico, che prevedono prestazioni professionali
specialistiche per Assistenti alla comunicazione e per Assistenti all’autonomia;

Ritenuto di doversi avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare all’esterno, non sussistendo
all’interno dell’Istituto analoghe professionalita;

Ritenuto che il numero esatto del personale specializzato e relative ore settimanali verra definito da
un'apposita comunicazione da parte della Provincia di Cosenza;
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Considerata la necessita e ['urgenza di provvedere all’individuazione di tale personale per I’anno scolastico
2019/2020;

Tenuto Conto della particolare specializzazione del personale da reclutare questo Istituto si rivolge sia al
singolo professionista che a professionisti facenti parte di Associazioni efo Cooperative e/o Onlus che
operano in campo educativo e socio-psicopedagogico;

RENDE NOTO
Che & indetta procedura di selezione pubblica per la costituzione di una graduatoria delle seguenti figure:
ASSISTENTI ALL’AUTONOMIA
ASSISTENTI ALLA COMUNICAZIONE

in favore degli alunni con disabilita sensoriali elo psicofisiche frequentanti I’Istituto Tecnico [ndustriale “A.
Monaco” con sede in Cosenza, per I’espletamento dei servizi di assistenza specialistica di cui in premessa
per il periodo indicato nel contratto di prestazione d’opera.

Obiettivi primari del servizio sono I*assistenza ai ragazzi disabili nelle attivita scolastiche, da utilizzare nel
caso di assegnazione di contributi alla scuola da parte della Regione e/o dell’amm.ne Provinciale e/o
Comunale.

Art. | - Finalitd dell'incarico -

Gli Assistenti educativi avranno il compito di far accrescere il livello di autonomia personale e di
integrazione degli alunni con disabilita, In particolare dovranno:

« Favorire e garantire l'assistenza per la loro autonomia e comunicazione;

o Assicurare la mediazione per i loro bisogni materiali e il supporto pratico/funzionale finalizzato a
rimuovere gli ostacoli che limitano l'autonomia personale, la vita relazionale ¢ la socializzazione;

e Collaborare ed interagire con i docenti curricolari e di sostegno e con il personale ATA, per il
raggiungimento degli obiettivi del PEI e per rafforzare ’autonomia e P’inclusione scolastica e
sociale.

e Garantire ¢ agevolare la frequenza scolastica degli alunni disabili;

o Collaborare ai progetti per I’inclusione;

 Coadiuvare il personale scolastico e gli operatori sanitari nell’assistenza dello studente con disabilita;

o Assistere nelle attivita scolastiche, relazionali e di studio individuale;

o Realizzare attivita di supporto all’autonomia, alla comunicazione e all’integrazione;

o Collaborare alle attivita finalizzate al conseguimento di abilita comunicazionali, linguistiche e
relazionali, allo sviluppo dell’autonomia, delle capacita, alla rieducazione, riattivazione e al recupero
funzionale;

o Supportare, se necessario, I'attivita didattica con la preparazione e/o la ricerca di materiale
necessario all’alunno per lo svolgimento del programma;

Art. Il - Requisiti per I'ammissione -

Per I’ammissione alla selezione pubblica & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:



ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “A. MONACO”

Via Giulia, 9 — 87100 COSENZA Tel.: 0984/411881 Fax: 0984/411145 - mail: cstf01000c@istruzione.it

cstf01000c@pec.istruzione.it - www.itimonaco.edu.it - C.F.:80005090784~ C.M.: CSTFO1000C

a. Cittadinanza italiana (tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti all” Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);

b. Eta non inferiore a 18 anni;

¢. Godimento dei diritti politici e civili;

d. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

e. Non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza € di misure di prevenzioni, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi scritti nel casellario giudiziario ai sensi dalla vigente normativa
(allegato C);

f. Idoneita fisica all’impiego. L’ Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di
idoneita ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente. Ai sensi dell’art.1 L. 120/91 si
stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del presente bando, per le implicazioni
professionali, costituisce causa di inidoneita;

g. per Pammissione alla selezione pubblica & richiesto il possesso dei seguenti titoli:

per la graduatoria di ASSISTENTE EDUCATIVO:

almeno una delle seguenti Lauree, anche triennale o titoli equipollenti:

Psicologia;

Scienze Pedagogiche;

Scienze della Formazione Continua;

Scienze dell'Educazione;

Pedagogia;

Tecnico della riabilitazione psichiatrica;

Tecnico terapista della neuro psicomotricita dell’eta evolutiva;
Logopedista o Diploma con corso di formazione di 900 ore.

S oMo e g

per la graduatoria di EDUCATORE PROFESSIONALE:

possono partecipare tutti coloro i quali si trovano nella situazione definita nell’integrazione della
Provincia, relativamente al titolo di studio (prot. n. 37646 del 10/09/2019) _ oltre che
quelli in possesso di almeno una delle seguenti Lauree Magistrali in:

Psicologia;

Scienze Pedagogiche;

Scienze della Formazione Continua;

Laurea quadriennale vecchio ordinamento in Scienze dell'Educazione;
Laurea quadriennale vecchio ordinamento in Pedagogia;

Laurea quinquennale vecchio ordinamento in Psicologia.

™o a0 op

per la graduatoria di ASSISTENTE ALLA COMUNICAZIONE (NON UDENT]I):

almeno uno dei seguenti titoli:
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Diploma scuola secondaria di secondo grado in possesso di Qualifica professionale di:

a. di Assistente alla comunicazione;
Assistente alla Comunicazione Scolastica;

c. Assistente alla Comunicazione scolastico Specializzato 0 altra qualifica inerente la
L.I.S. (Lingua dei Segni Italiana), ottenuti attraverso il superamento di corsi
professionali specifici, riconosciuti validi dagli Enti Pubblici;

d. Qualifica professionale conseguita attraverso il superamento di corsi inerenti la L.LS.
organizzati dall’E.N.S (Ente Nazionaale Sordomuti) e/o enti e associazioni accreditati;

Per la graduatoria di ASSISTENTE ALLA COMUNICAZIONE (MINORATI DELLA VISTA):

a) Diploma di scuola secondaria di secondo grado unitamente ad uno dei sotto indicati titoli:

e Diploma di “Tecnico qualificato per I'orientamento, I’educazione e Iassistenza ai minorati della
vista™;

e Attestato di istruttore di orientamento e mobilita, “Operatore Tiflologo™;

e Attestato di Metodo Braille di lettura e scrittura per non vedenti, rilasciato da Istituto o Enti
specializzati e accreditati;

« Diploma e/o attestati conseguiti in corsi organizzati presso Istituti ¢ Enti accreditati contenenti
nel rispettivo programma didattico, I'insegnamento di almeno 16 ore del Metodo Braille.

I requisiti di cui all’ art. 11 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 1 cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea, oltre quelli di cui sopra devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2. Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

3. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. Ill —- Modalita e termini di presentazione domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta e sottoscritta per esteso, a pena di esclusione, del
partecipante utilizzando *“esclusivamente” i modelli A, B e C allegati al presente avviso. Nel caso in cui si
voglia partecipare a piu profili, il candidato dovra compilare la domanda (allegato A) in ogni sua parte; per il
modello B & necessario invece compilarlo in ogni sua parte, inserendo nell’apposita tabella il titolo di studio
posseduto per accedere alla selezione, cosi come indicato all’art.11; tali domande dovranno essere complete
di tutti gli allegati inerenti al profilo per cui si intende concorrere.

La mancata ottemperanza di quanto sopra determinera I’esclusione della selezione.

I titoli allegati o dichiarati non potranno essere ulteriormente integrati né regolarizzati in fase successiva alla
scadenza dell’avviso di selezione.

SARANNO CONDIZIONE DI ESCLUSIONE LA MANCANZA DELLA FIRMA IN CALCE ALLA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE OVVERO IL MANCATO RISPETTO DEI TERMINI DI
CONSEGNA.
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La domanda di partecipazione, consegnata a mano 0 inviata a mezzo raccomandata A.R., dovra pervenire,
pena l'esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 30/10/2019 al seguente indirizzo: UFFICIO
PROTOCOLLO DELL’ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “A. MONACO” DI COSENZA IN
VIA GIULIA N.9, ¢ ammesso ’invio tramite PEC (cstf0 1000c@pec.istruzione.it) con firma digitale.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata non fara fede la data del timbro postale. Non verranno tenute
in considerazione ai fini del presente Avviso, le domande pervenute oltre la data indicata che saranno
irricevibili. La domanda dovra essere presentata in busta chiusa. La busta dovra riportare il nome e il
cognome del candidato, l'indirizzo del destinatario con la dicitura "SELEZIONE PUBBLICA PER IL
RECLUTAMENTO DI ASSISTENTI ~ ALL’AUTONOMIA E/O  ASSISTENTI  ALLA
COMUNICAZIONE?.

La domanda di partecipazione deve contenere la dichiarazione in cui ’interessato si impegna, in caso di un
eventuale incarico, a svolgerlo senza riserva e secondo il calendario stabilito dal Dirigente Scolastico
dell’Istituto dell’ITI “A. MONACO” di Cosenza.

La domanda dovra contenere:

e L’indicazione della figura di esperto per cui si presenta la candidatura: la domanda (allegato A e
allegato B) deve essere sottoscritta dal concorrente, a pena di esclusione.

e L’impegno a presentare, in caso di eventuale incarico, 1’autorizzazione dell’amministrazione di
appartenenza a svolgere attivita di esperto (solo per i Dipendenti Pubblici).

Alla domanda di partecipazione, il candidato dovra allegare:

e curriculum vitae in formato europeo, funzionale alla qualifica e all’esperienza professionale che
permettono I’accesso al profilo richiesto e all’attestazione dei titoli posseduti e dichiarati
nell’allegato B , completo in ogni sua parte, recante la firma del richiedente;

o fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

e dichiarazione di veridicita delle informazioni riportate nella domanda, nel curriculum e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

e Griglia autovalutazione (Modello B) dei titoli ed esperienze professionali utili per la valutazione,
debitamente firmato e rispondente alle informazioni dichiarate sul curriculum vitae.

e Allegato C debitamente firmato.

L'Istituzione Scolastica non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, o da mancate o tardive comunicazioni del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di documentazioni false comporteranno l'esclusione dalla
procedura di riferimento oltre alle sanzioni penali prescritte dagli artt.75 e 76 del D.P.R. 2&.12.2000, n. 445,
pubblicato nella G.u. 11. 42 del 20.2.2001.
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Liistituzione scolastica effettuera, all’instaurazione del rapporto di lavoro, il controllo circa la veridicita delle
dichiarazioni rese e documenti presentati in sede di candidatura dall'operatore prescelto ¢ ove si
riscontrassero dichiarazioni mendaci o documenti falsi non assegnera Pincarico e procedera alla
cancellazione dalla graduatoria dell’operatore in questione e assumera le conseguenti determinazioni ai fini
dell'eventuale responsabilita penale, di cui all'art. 76 del D.P.R . 23. 12.2000, n. 445, modificato ed integrato
dall’art. 15 della legge 16.1.2003 n. 3. E fatta salva qualsiasi facolta di verifica su quanto autocertificato a
campione o in qualsiasi altra modalita ritenga I’Istituzione scolastica.

Art.IV - Procedure di ammissibilita delle istanze candidature
Sono ammissibili alla verifica di merito le domande:
a) pervenute nei termini indicati;
b) confezionate e consegnate secondo le modalitd precedentemente descritte;
c) corredate dalle dichiarazioni di responsabilita;
d) contenenti copia del documento d'identita;
¢) debitamente ed opportunamente firmate dal candidato.

Art V - Modalita di selezione e predisposizione graduatorie

L’esame di merito delle domande formalmente ammissibili sara effettuato da una commissione apposita
nominata dal Dirigente Scolastico, con il compito di esaminare le domande e valutare i titoli dei candidati ai
fini della costituzione della graduatoria. La commissione, formata, dal Dirigente Scolastico e da personale
della scuola esaminera le istanze pervenute sulla base del possesso dei titoli generali e specifici previsti,
dichiarati da ciascun candidato nel modello di domanda conforme all’ allegato A e B al presente avviso ¢
predisporra la graduatoria finale.

Il Dirigente scolastico, con propria determinazione e sulla base delle risultanze della commissione
esaminatrice, approvera I’elenco dei candidati dando altresi atto dei candidati esclusi per inammissibilita
della domanda. La graduatoria provvisoria sard pubblicata all'albo pretorio della scuola e sul sito web
dell'Istituto all'indirizzo www.itimonaco.edu.it. La pubblicazione sul sito istituzionale avra valore di notifica
a tutti gli interessati, senza ulteriori comunicazioni.

In caso di parita di punteggio tra 2 o pil candidati sara data la preferenza ai candidati piu giovani di eta ai
sensi dell’art. 3 e | della legge 121/97 come modificata dall’art. 2 della legge 16-06-98 n. 191. In caso di
ulteriore parita si procedera mediante sorteggio pubblico.

Gli interessati potranno prendere visione e produrre eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di

pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami pervenuti entro i termini previsti, si
procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria, approvata con provvedimento del dirigente scolastico, sara valida per I’as. 2019/2020, con
facolta, negli anni scolastici successivi, di utilizzo, rinnovo o aggiornamento.

P.er quanto dichiarato dai candidati, I'Amministrazione si riserva di procedere ai relativi controlli e di
richiedere, all'atto del conferimento dell'incarico, la relativa certificazione.

Prima del conferimento dellincarico il professionista dovra presentare, se dipendente di PA,
l'autorizzazione a svolgere l'incarico per la libera professione, rilasciata dall'ente di appartenenza.

Art. VI - Conferimento degli incarichi
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Gli eventuali incarichi saranno conferiti dal Dirigente Scolastico, mediante stipula di appositi contratti, nei
limiti di quanto precedentemente definito, sulla base della graduatoria, tenendo conto delle specifiche
necessita e tipologia di disabilita dell’alunno interessato, ¢ dell’eventuale continuita educativa con il singolo
ragazzo.

Anche in presenza di una sola domanda pervenuta, ritenuta valida dalla commissione, si procedera
all'aggiudicazione, riservandosi di procedere a nuovo bando per eventuali altre ore rimanenti.

La rinuncia ad una proposta di incarico o la mancata assunzione di servizio da parte dell’operatore
comportera ’esclusione dalla graduatoria. Tale provvedimento non si applichera in caso di giustificati gravi
motivi documentati dall’interessato.

Si precisa che I’eventuale contratto non dara luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a
trattamento di fine rapporto. L'incaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative
per infortuni e responsabilita civili.

Art. VII - Risoluzione dell'accordo

Nei confronti degli specialisti, che, dopo aver iniziato la propria attivita, non la perseguano senza giustificato
motivo o che si rendano responsabili di gravi e ripetute mancanze /o inosservanze di norme e procedure che
regolano le prestazioni professionali oggetto dellincarico medesimo, sara avviata la procedura per dichiarare
la risoluzione del rapporto contrattuale, con provvedimento del Dirigente Scolastico.

In ogni caso questo Istituto si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale qualora la
prestazione non dovesse rilevarsi vantaggiosa per gli alunni e/o per qualsiasi altra ragione che ne impedisca
la prosecuzione, dando al contro interessato preavviso di 15 giorni.

Art. VIII - Trattamento economico

Per le attivita oggetto del presente bando, nel caso di un eventuale incarico, € riconosciuto un compenso
definito dalla Provincia di Cosenza, omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale, previdenziale e/o spesa a
carico dip. e amministrazione. Il compenso sara liquidato previa presentazione di regolare fattura elettronica
o di parcella/notula sulla base delle ore effettivamente svolte, programmate e rendicontate dall’lstituto
Scolastico alla Provincia di Cosenza Settore PARI OPPORTUNITA - POLITICHE SOCIALI, attraverso il
prospetto riepilogativo delle ore svolte dal singolo professionista, dal Registro presenze dello stesso con
indicazioni delle ore lavorate ed attestazione delle presenze scolastiche degli studenti con disabilita. Il
pagamento del corrispettivo, in ogni caso, sara liquidato ad avvenuto accreditamento effettivo alla scuola da
parte dell'’Amministrazione Provinciale di Cosenza -Settore Pari Opportunita-Politiche Sociali.

Art. IX - Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, il Dirigente Scolastico dell’Istituto Tecnico Industriale “A. Monaco™ di
Cosenza, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, informa che i dati personali forniti ai fini
della partecipazione alla presente selezione sono oggetto di trattamento (raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, elaborazione e comunicazione) nel pieno rispetto della normativa sopra citata
e in particolare del diritto alla protezione dei dati personali degli interessati. Il presente bando, con i relativi
allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito web di questa Istituzione scolastica
www.itimonaco.edu.it ed inviato via e-mail alle scuole della Provincia di Cosenza e al Comune.
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Gli interessati godono del diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra
cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge.

Art. X - Norme finali

L’ Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il
presente avviso in relazione a:

e situazioni di interesse pubblico debitamente motivate;
« nuove disposizioni normative;
e difficolta finanziarie dell’Ente Promotore.

La partecipazione alla presente procedura, pertanto comporta, implicitamente, I’accettazione, senza riserva
alcuna di tutte le disposizioni contenute. Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le norme di
legge e i regolamenti vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giancarlo Florio
Firma autografa sostituita n mezzo stampa
ex art, 3, ¢ 2 D.Lgs n. 39/93




