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Prot. n.5203/C2 Cosenza, 06/11/2020

Al Direttore Generale dell’USR CALABRIA

Al Dirigente dell’'ufficio V dell’articolazione territoriale provinciale di Cosenza
AlD.S.G.A.

Al Personale A.T.A.

e.p.c. Alle Scuole della provincia di Cosenza
Alla R.S.U. dell’Istituto
Al Presidente del Consiglio d’Istituto
Al Sito web

Oggetto: Decreto Smart Working - Personale ATA
Il Dirigente Scolastico

Visto 11 DPCM Del 03 Novembre 2020;

Vista [I’ordinanza del Ministro della Sanita del 04 Novembre 2020 con la quale la Calabria viene considerata zona
rossa;

Vista lanota del MI del 05 Novembre 2020 prot. n°1990

Sentiti i coordinatori di classe;

Sentito il coordinatore del sostegno;

Sentita la RSU di scuola;

Sentita la RSPP di scuola

Sentito il Presidente del Consiglio di Istituto;

DECRETA

‘ 72
Che a far data da lunedi 09 Novembre al 03 Noyf@: @l aet '4@ a0

Il personale ATA qualifica CS prestera servizio presso la sede centrale di Cosenza n°
dal DSGA, in applicazione di quanto previsto nelle zone rosse dall’art. 3 comma 4 lettera
Novembre 2020;

I1 personale ATA qualifica AT prestera servizio con turnazione garantendo N°1 unita pro die nella sede centrale di
Cosenza, fermo restando diverse esigenze di servizio;

Il personale ATA qualifica AA prestera servizio con turnazione garantendo 3 unita in servizio.

Si precisa che il personale ATA, deve ritenersi in reperibilita per eventuali esigenze indifferibili e che le giornate
non lavorate saranno compensate da eventuali recuperi e/ o ferie anno precedente.




